
Diese vier Phasen stellen eine grobe Einteilung des Stipendienprozesses im Schuljahr dar, um eine frühzeitige und stressfreie 
Vorschlags- und Empfehlungskultur für Ihre Schule zu ermöglichen. Es gibt natürlich Stipendien, die mehrere Fristen im Jahr haben 
oder Akademien, die gar kein langes Schreiben erfordern. Diese Übersicht stellt einen vereinfachten Prozess für Ihre bessere 
Planung dar. Detaillierte Informationen zu einzelnen Stipendien erhalten Sie auf der jeweiligen Webseite des Stipendiums.   

KandidatInnen 
finden 

Welche SchülerInnen 
fallen besonders positiv 

auf und könnten am 
meisten von einem 

Stipendium profitieren? 

SchülerInnen 
informieren und erste 

Ideen mitgeben, zu 
einer Bewerbung 
motivieren und 
Unterstützung 

anbieten  

August - Oktober 

Empfehlung 
vorbereiten 

Von SchülerInnen über 
ausgewählte 

Stiftung/en,  Frist/en 
und notwendige 

Unterlagen informieren 
lassen 

Zur Stiftung und zu 
SchülerInnen passendes 
Empfehlungsschreiben 

erstellen 

November - Januar 

Bewerbung 
begleiten 

Weitere 
Ansprechpersonen  

(z. B. Talentscouts) und 
Unterstützungs-

angebote benennen 

Den/die BewerberIn 
weiterhin motivieren 

und im Austausch 
bleiben –

fehlgeschlagene 
Bewerbungen 

auffangen 

Februar - April 

Studienstiftung 
des dt. Volkes 

Postalischen Eingang 
des Zugangscodes 
prüfen, ggf. bei der 
Stiftung erfragen 

Pro angefangene 50 
(Fach-)AbiturientInnen 

einen Vorschlag 
abgeben (Absprache 

der KandidatInnen z.B. 
in Notenkonferenzen) 

Mai - Juli 
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